Zatgcznik do Uchwaly Nré?yo(l / 2011 Zarzgdu Gféwnego Stowarzyszenia
Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14.11.2011 r. w sprawie utworzenia

Osrodka Szkoleniowego Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej Polskiej

STATUT
Osrodka Szkoleniowego Stowarzyszenia Notariuszy

Rzeczypospolitej Polskiej

I. Podstawa prawna

§ 1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr
256 z 2004r. poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
Il. Postanowienia ogélne
§ 2.

1. W celu zapewnienia notariuszom, asesorom, aplikantom i pracownikom
kancelarii notarialnych kompleksowych ustug szkoleniowych i doradczych oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, realizowanych przez wykiadowcow,
doradcow i ekspertow — praktykdéw Zarzad Giéwny Stowarzyszenia Notariuszy
Rzeczypospolitej Polskiej Uchwatg Nr(ﬂ.y./XI/2011 z dnia 14.11.2011 roku powotat
do zycia Oérodek Szkoleniowy Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej

Polskiej, zwany dalej ,,Osrodkiem Szkoleniowym".

2. Osrodek Szkoleniowy dziata na zasadach powotanych ustawy o systemie
oswiaty, Uchwaty Nr.éj’./XI / 2011 i niniejszego Statutu.

§ 3.



Osrodek Szkoleniowy w ramach Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolitej

Polskiej prowadzi samodzielng dziatalnos¢.

§ 4.

1.Siedzibg Osrodka Szkoleniowego jest Warszawa, a terenem dziatania jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej i na obszarze dziatania mogg by¢ powotywane

struktury terenowe.

2. Pracami Osrodka Szkoleniowego kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany
Uchwata Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Notariuszy Rzeczypospolite]

Polskiej na okres czteroletniej kadenciji. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

3. Odwotanie Dyrektora Osrodka Szkoleniowego przed uptywem kadendji
mozliwe jest wytacznie z waznych przyczyn, ktére to przyczyny muszg byc

wskazane w uchwale Zarzgdu odwotujgcej Dyrektora w tym trybie.

4. Dyrektor reprezentuje Os$rodek na zewnatrz i odpowiada przez Zarzadem

Gtownym SNRP za cafoksztatt pracy Odrodka Szkoleniowego.

5. Dyrektor ustala regulamin pracy Osrodka Szkoleniowego, a regulamin ten
zatwierdzany jest Uchwatg Zarzadu Giownego SNRP; zmiany regulaminu
wymagajg zatwierdzenia Uchwata Zarzadu Gtéwnego SNRP z inicjatywy
Dyrektora lub z inicjatywy Zarzadu.

§ 5.

1.Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie

szkolen, warsztatow szkoleniowych oraz kursow.

2. Nauczanie odbywa sie w oparciu o ramowe plany nauczania, obowigzujgce

dokumentacje programowe lub innowacyjne dokumentacje programowe.



3. Po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnej oceny uczestnik otrzymuje

Certyfikat Ukonczenia Szkolenia, wystawiony na wtasnym blankiecie.

lll. Zadania i formy realizacji

§ 6.

Osrodek Szkoleniowy spetnia nastepujace zadania:

1.0rganizacja nauczania w formach pozaszkolnych, w systemie ksztatcenia
stacjonarnego, w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
praktycznych w dziedzinach i zakresach wymienionych w § 7 niniejszego

Statutu i na réznych poziomach.

2. Zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia, rozwijania i

doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

3. Dbanie o wysoki poziom przekazywanych tre$ci nauczania poprzez staranny

dobor kadry, posiadajacej doSwiadczenie pedagogiczne i zawodowe.

4. Wdrazanie do wyzej wymienionych dziedzin ksztalcenia nowoczesnych metod

i technik audiowizualnych.

5. Budowanie materiatéw i zakreséw merytorycznych w oparciu o bogatg wiedze

praktyczng i teoretyczng

§7.

Szkolenia sg prowadzone w formie warsztatow dla oséb dorostych. Gtéwne

zakresy:



1) Regulacje ustrojowe notariatu i inne przepisy zwigzane z dziatalno$cia
notariuszy;

2) Zarzadzanie, w tym zarzadzanie w administraciji;

4) Informatyka;

5) Mediacje;

6) Negocjacje;

7) Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz udzielanie pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczanie pozardw i ewakuacja;

8) Biurowos¢, sekretariat i administracja dokumentami.
§ 8.

Podstawa struktury organizacyjnej placowki jest grupa dydaktyczna, ktéra
realizuje zajecia zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym
odrebnie dla kazdego prowadzonego kursu. Grupa sktada sie z liczby oséb,
okreslanej odrebnie dla kazdego rodzaju prowadzonych zaje¢ z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci stuchacza. Grupa tworzona jest wg kolejnosci zgtoszen
stuchaczy, podczas trwania naboru.

Ukonczenie kursu upowaznia do wydania przez placowke, zaswiadczenia o
okreslanego odrebnymi przepisami i zarejestrowanego w rejestrze wydawanych

zaswiadczen.

§9.

Prawa, obowigzki i wynagrodzenie wyktadowcow, doradcéw i ekspertow —

praktykéw okreslajg odrebnie zawierane umowy.

§ 10.



1. Uczestnicy uprawnieni sg do udziatu w zajeciach po uiszczeniu przez nich

optaty za kurs.

2. Uczestnicy sa zobowigzani i majg prawo do poszanowania godnosci osobistej,

bez wzgledu na osiggane wyniki w szkoleniu.

3. Uczestnicy majg prawo i sa zobowigzani do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa podczas przebywania na zajeciach.

4. Uczestnicy maja prawo do wymagania jak najwyzszego poziomu ustug i

sposobu przekazywania wiedzy.
5. Uczestnicy majg prawo do uzyskania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia

6. Uczestnicy majg prawo do zgtaszania swoich skarg, uwag i wnioskéw do

Dyrektora Osrodka Szkoleniowego.

IV. Postanowienia koncowe

§ 11.

1. Wszelkie optaty i koszty regulowane winny by¢ przelewem na rachunek Osrodka

Szkoleniowego .

2.Z powyzszego zrodia Osrodek Szkoleniowy we wiasnym zakresie pokrywa swe
koszty.
§ 12.

1.Zmiany badz uchylenie statutu wymagajg Uchwaty Zarzadu Gtéwnego SNRP.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Nr@ﬁ/Xl /2011.



